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VORTRÄGE I
WEERT JACOBSEN KRAMER

Wie funktioniert der Mensch? Eine Einführung in die 
Neurobiologie und die Funktion des Frontalhirns.

Glück und Erfolg erreichen – 6 Elemente von 
Mentalem Training nicht nur für Olympioniken

Die 5 Faktoren für Teamerfolg - Wie gelingt 
Höchstleistung im Team? 

Moderne Mitarbeiterführung - Kernelemente 
erfolgreicher Führung für die moderne Führungskraft.

Lean Management - Das erfolgreichste 
Produktionssystem der Welt
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VORTRÄGE II
WEERT JACOBSEN KRAMER

Wohin entwickelt sich die Arbeitswelt? Über die 
Evolution von Organisations- und Führungsmodellen.

Hybrides Projektmanagement - Wie kann langfristige 
Planung und kurzfristige Steuerung optimal gelingen?

Die Agile Organisation - erfolgreiche Kollaboration im 
dezentralen Netzwerk – eine Einführung

Wie gelingen komplexe Transformationsprojekte? 
Über das Muster erfolgreicher Change Projekte.

Für die Freiheit - Der klassische Liberalismus in der 
Bundesrepublik Deutschland - ein Erfolgsmodell
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Rahmenbedingungen

Ein Rednerpult

Ein Projektor mit Leinwand / LED Screen 

Die Anschlüsse für den PC sind vorbereitet (HDMI oder USB C)

Eine Flipchart mit Papier

1 Flasche Wasser und ein Glas

Ablauf einer Vortragsveranstaltung

Anreise und Vorbereitung (30 Minuten)

Anmoderation durch den Veranstalter (5 Minuten)

Vorstellung von Weert Jacobsen Kramer (5 Minuten)

Vortrag (30 Minuten)

Q&A (30 Minuten)

WEERT JACOBSEN KRAMER
VORTRÄGE - RAHMENBEDINGUNGEN 
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EINE EINFÜHRUNG IN DIE SYSTEMTHEORIE, NEUROBIOLOGIE UND DIE 
FUNKTION DES FRONTALHIRNS.

WIE FUNKTIONIERT DER MENSCH? 

30/06/2024
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6 ELEMENTE VON MENTALEM TRAINING

GLÜCK UND ERFOLG ERREICHEN

30/06/2024
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WIE GELINGT HÖCHSTLEISTUNG IM TEAM?

DIE 5 FAKTOREN FÜR TEAMERFOLG.

30/06/2024
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KERNELEMENTE ERFOLGREICHER FÜHRUNG

MODERNE MITARBEITERFÜHRUNG

30/06/2024
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DAS ERFOLGREICHSTE PRODUKTIONSSYSTEM DER WELT

LEAN MANAGEMENT
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DIE EVOLUTION VON ORGANISATIONS- UND FÜHRUNGSMODELLEN

WIE ENTWICKELT SICH ARBEITSWELT?

30/06/2024
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PLANUNG UND STEUERUNG OPTIMAL VERBINDEN

HYBRIDES PROJEKTMANAGEMENT

30/06/2024
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ERFOLGREICHE KOLLABORATION IM DEZENTRALEN NETZWERK

DIE AGILE ORGANISATION

30/06/2024
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DAS MUSTER ERFOLGREICHER CHANGE PROJEKTE

KOMPLEXE TRANSFORMATIONEN 

30/06/2024
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EIN ERFOLGSMODELL DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

FÜR DIE FREIHEIT -

30/06/2024

KLASSISCHER LIBERALISMUS 
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WEERT 
JACOBSEN KRAMER



BERATERPROFIL
Weert Jacobsen-Kramer 

Jahrgang 1970

Diplom in Psychologie

Verheiratet und Vater von 3 
Kindern

Sprachen: Deutsch, Englisch, 
Französisch, Spanisch

BERATERPROFIL

KERNKOMPETENZEN

ERFAHRUNG
Weert Jacobsen-Kramer bietet einen einzigartigen Beratungsansatz im Kontext von Lean und Agilen Transformationen,
basierend auf über 20 Jahren Beratungerfahrung in der Industrie. Im Studiums der Psychologie studierte er u.a. Systemtheorie,
Konstruktivismus und Management-Kybernetik und deren Anwendung in lösungsorientierter Beratung, Team-Coaching und
Organisationsentwicklung. Im Jahr 2000 nahm er als professioneller Segelsportler am 30. Americas Cup teil. Seitdem arbeitet
er als unabhängiger Unternehmensberater in Lean / Agilen Transformationsprojekten für Endkunden und Beratungen weltweit.
(z. B. Emerson Inc., Caterpillar Inc., Nidec Inc, BMW AG, Staufen AG uvam.). Weert Jacobsen-Kramer ist Spezialist für
Kulturwandel mit dem Fokus auf Änderung der Management-Denkweise.

2000-dato TEAMTHINK, Inhaber
Senior Advisor für Lean Transformation & Agile Transformation

2016-2019 Kooperationspartner Staufen AG
Senior Expert Lean Transformation & Agile Transformation

2010-2019 Caterpillar Inc., Nidec Inc, Global Castings ltd, uvm.
Projekt Manager, Culture Change & Lean Transformation, China 

2000-2010 Kunden der deutschen Industrie (KMU´s & Konzerne)
Trainer,  Berater, Coach für Organisationsentwicklung, Führung, Teamentwicklung

1998-2000 Swiss Americas Cup Team
Professioneller Segler, 30th Americas Cup, Louis Vuitton Cup

• Optimierung, Ausrichtung und Neugestaltung von 
Organisationsstruktur, Rollen und Verantwortlichkeiten sowie 
hocheffizienten Geschäftsprozessen

• Executive Coaching, Team- und Führungskräfteentwicklung

• Agiles Projektmanagement, Agile Organisationen & Denkweise

Kulturwandel, Führung, Agile Transformation

• Lean Transformation von Organisationen 

• Lean Kultur und Management Denkweise

• Strategieentwicklung, Lean Production, Lean 
Development Lean Order-Fulfillment

• Lean Leadership, Shopfloor Management

Lean Management, Lean Transformationen
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CONSULTANT PROFILE
Weert Jacobsen-Kramer 

Born 1970

Master in Psychology

Married, 3 Children

Languages: German, English, 
French, Spanish

CAREER PROFILE

CORE COMPETENCIES

EXPERIENCES
Weert Jacobsen-Kramer offers a unique consulting approach in the context of lean and agile transformations, based on over 20
years of consulting experience in the industry. During his studies in psychology, he studied systems theory, constructivism and
management cybernetics and their application in solution-oriented consulting, team coaching and organizational
development. In 2000, he took part in the 30th Americas Cup as a professional sailor. Since then he has worked as an
independent management consultant in lean / agile transformation projects for end clients and consultancies worldwide. (e.g.
Emerson Inc, Caterpillar Inc, Nidec Inc, BMW AG, Staufen AG and many more). Weert Jacobsen-Kramer specializes in cultural
change with a focus on changing the management mindset.

2000-dato TEAMTHINK, Owner
Senior Advisor Lean Transformation & Agile Transformation

2016-2019 Kooperationspartner Staufen AG
Senior Expert Lean Transformation & Agile Transformation

2010-2019 Caterpillar Inc., Nidec Inc, Global Castings ltd, e.g..
Project Manager, Culture Change & Lean Transformation, China 

2000-2010 German SME
Trainer,  Consultant, Coach für Organisational Development, Leadership, Team Development 

1998-2000 Swiss Americas Cup Team
Professional Sailor, 30th Americas Cup, Louis Vuitton Cup

• Optimization, alignment and redesign of organizational structure, 
roles and responsibilities as well as highly efficient business 
processes

• Executive coaching, team and leadership development

• Agile project management, agile organizations & mindset

Culture Change, Leadership, Agile Transformation

• Lean transformation of organizations 

• Lean culture and management mindset

• Strategy development, lean production, lean 
development Lean order fulfillment

• Lean leadership, store floor management

Lean Management, Lean Transformation
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OPERATIVE & KOLLABORATIVE EXZELLENZ 

TEAM THINK - INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING 

Oberdorf 1a, 24235 Laboe, Germany

+49 4343 4962280

mail@teamthink.de

www.teamthink.de


